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　せっかく時間と経費をかけて社員を採用したの
に、すぐ辞めてしまう…そのことにお悩みの企業
は多いのではないでしょうか。
　そこで本講座では離職の原因を探りつつ、事例
を交えながら職場定着へ向けた具体策について分
かりやすく解説していきます。この機会にぜひご
参加ください。
　■ 定　　員　３０名（先着順となります）
　■ 申込方法　①右上QRコードを読み取り
　　　　　　　　 Googleフォームから申込
　　　　　　　 ②下の申込書に記入してFAX

人材確保のコツを人材確保のコツを
学ぶセミナー学ぶセミナー

採用力アップ！定着率アップ！

月月
会員事業所会員事業所

無 料無 料
2025年2025年

33
午後2時～4時午後2時～4時

石巻商工
会議所

石巻商工
会議所

参加申込はこちら参加申込はこちら

2121日(金)日(金)

開 催 場 所
開 催 日 時 受 講 料

講　師

中山 伸雄 氏中山 伸雄 氏 社会保険労務士
社会保険労務士法人Nice-one 代表
社会保険労務士
社会保険労務士法人Nice-one 代表

大学卒業後1年間、新聞配達の住み込みアルバイトで浪
人生活をしながら社会保険労務士の資格取得。生命保険
会社にて営業職で2年、その後労務管理システム会社の
営業職を3年経験の後、平成20年に社会保険労務士とし
て独立開業。わずか9年で従業員数17名、顧問先数は
150社を超える、埼玉県内では最大規模の大手事務所を
作り上げ、また全国でもトップクラスの成長率を達成す
る。現在も、自ら現場中心の活動を継続し、年間延べ
300件以上の労務コンサルティング実務、企業研修も主
に顧問先向けに、年間60回以上をこなす。

(1)　これからの中小企業は「採用・定着・育成」が経営のカギ(1)　これからの中小企業は「採用・定着・育成」が経営のカギ
(2)　定着率を向上させるための分析と対策のしかた(2)　定着率を向上させるための分析と対策のしかた
(3)　「定着・育成」の準備ができて、はじめて採用の対策ができる(3)　「定着・育成」の準備ができて、はじめて採用の対策ができる
(4)　応募者を増やすための求人情報の書き方　～自社の魅力を伝える～(4)　応募者を増やすための求人情報の書き方　～自社の魅力を伝える～
(5)　ちょっとした取り組みで会社はこんなに変わった「事例の紹介」(5)　ちょっとした取り組みで会社はこんなに変わった「事例の紹介」

▼▼

申込先 ● 石巻商工会議所（FAX:0225-94-3978)申込先 ● 石巻商工会議所（FAX:0225-94-3978) 年　　月　　日

※ご記入いただいた情報は、当所からの各種連絡・情報提供のために利用するほか、セミナー参加者の実態調査・分析のために利用することがあります。

講
座
内
容

Googleフォーム

/上記QRコードからも申込できます/上記QRコードからも申込できます

なかやま　のぶおなかやま　のぶお

発行日　令和7年2月10日　第639号　いしのまき会議所だより2月号付録

①または②
どちらかの方法
で申込願います


